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do umowy z dnia .34..w'*u*- 2025 r. w sprawie warunk6w organizacyjno-finansowych dzialalnoSci

Gdynskiego Centrum Kultury

PROGRAM DZIALANIA GDYNSKIEGO CENTRUM KULTURY

NA OKRES OD 1 KWIETNIA 2025 R. DO 31 MARCA 2029 R.

,,Kultura to nie tylko sztuka - to sztuka bycia razem."

WARTOSGI
Szacunek dla r62norodnych to2samo5ci
Otwarta komunikacja
Budowanie relacji
Tworzenie wsp6lnoty

Miasto to przestzef wielowymiarowa - z perspektywy urbanistycznej mozna je postzegac jako zespol
budynk6w i uklad6w drogowych, mozna je widziec ptzez pryzmat dominujqcych sektor6w pzemysNu, jako
jednostkq administracyjnEczy geograficznq. Ja je postrzegam jako miejsce spotkania r62nych to2samoSci,
kt6re poprzez komunikacjq twozq wielowymiarowq siec relacji, a relacje to podstawa budowania
wsp6lnoty. Tak widzg Gdynig - miasto wielu perspektyw, ktore dzigki kultuze i komunikacji
w dynamicznych czasach twozy wspolnotg otwartq, solidarnq i rezylientnq. Szczeg6lnie bliskie sq mi idee
praw czlowieka, dialogu miqdzykulturowego i zrownowa2onego rozwoju. To wartoSci, kt6re przySwiecajq
mojemu zaangazowaniu dla mieszkanek i mieszkanc6w Gdyni w organizacji pozarzqdowej. Zamiezam je
te2 implementowa6 w pracy w Gdyriskim Centrum Kultury.

ZADANIA STATUTOWE GDYNSKIEGO CENTRUM KULTURY

Podstawowe zadania opisane w statucie Gdyiskiego Centrum Kultury sq bardzo rozlegle,
awszczeg6lnoSci wskazujq na: rozpoznawanie, pobudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowaf
kulturalnych spotecznoSci miasta i regionu, realizacjg i prezentacjq projekt6w artystycznych,
organizowanie zespolowego i indywidualnego uczestnictwa w kultuze, stwazanie warunk6w do rozwoju
amatorskiego ruchu artystycznego, wspieranie spolecznych i instytucjonalnych inicjatyw kulturalnych,
doskonalenie form imetod ptacy z zakresu upowszechniania kultury, edukacjg kulturalnq, prowadzenie
badafi naukowych z zakresu kultury, popularyzowanie wiedzy o kultuze, wspolpracg z instytucjami kultury,
organizacjami pozarzqdowymi i innymi podmiotami dzialajqcymi na polu kultury,, wspieranie dzialalnoSci
kulturalnej niezale2nych tw6rc6w, wsp6lprac9 ze szkolami i uczelniami artystycznymiw kraju iza granicq.
CzgSc z nich realizowana jest z powodzeniem, pzeprogramowanie lub wdro2enie innych pozostaje
aktualnym wyzwaniem.

KONTEKST

Gdyiskie Centrum Kultury/Konsulat Kultury

Gdyiskie Centrum Kultury (GCK) jest samozqdowq instytucjq kultury wpisanq w 1994 roku do Rejestru
lnstytucji Kultury Gminy Gdynia. Funkcjonujqce pierwotnie Wzy ulicy Lowickiej ma bogatq historiq dzialah
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naEecztw6rczej aktywizacji mieszkahc6w i prezentowania r62norodnych artyst6w itekstow kultury. Z kolei
wg. strony internetowej GCK,,Konsulat Kultury to wsp6lny projekt Gdynskiego Centrum Kultury oraz Miasta
Gdyni, kt6ry stanowi platformq inicjatyw i spotkan spoleczno-kulturalnych, ale pzede wszystkim jest
wa2nym miejscem na kulturalnej mapie Tr6jmiasta". Platforma ta jest bytem symbolicznym
nie ujawnionym w zadnym dokumencie o charakterze administracyjnym. Gdynskie Centrum Kultury
funkcjonuje w dawnym Domu Marynaza Szwedzkiego, obecnie oznaczonym jako ,,Konsulat Kultury".
Wpzestrzeni komunikacyjnej r6wnie2 dzial{q r6wnolegle. Ten dualizm prowadzi czasem do konfuzji,
alejest tez inspiracjq do powstania mojej koncepcji programowej dla interdyscyptinarnej instytucji
Gdyfskiego Centrum Kultury, kt6re w przestrzeni medialnej i programowej dzialac bqdzie pod markq
,,Konsulat Kultury".

DIAGNOZA

Aktualne funkcjonowanie Gdyfskiego Centrum Kultury realizuje koncepcjg otwartej i wlqczajqcej
spotecznoS6 przestrzeni - sceny impresaryjnej goszczqcej zespoly teatralne i muzyczne, teatr amatorski,
potafc6wki, spotkania tematyczne, zajqcia edukacyjne i rozwojowe. Pzez ostatnie lata Gdyriskie Centrum
Kultury zostalo le? organizatorem i partnerem wielu projekt6w tw6rczych i spolecznych, gl6wnie lokalnych,
cho6 czasem o wigkszej skali. W ramach GCK prowadzony jest miejski projekt ,,Gdynia Rodzinna", niekt6re
dzialania skierowane sq specyficznie do mlodziezy, a wiele do senior6w. Jest to instytucja bardzo
intensywnie wsp6lpracujqca z organizaqami pozarzqdowymi i podmiotami zewnqtrznymi. W sprawozdaniu
GCK za 2024 rok wykazano ponad 1557 zrealizowanych wydarzen. Jestem wielkq zwolenniczkq koncepcji
instytucji publicznych otwartych i r6znorodnych tak, jak r6znorodni sq ich odbiorcy. Konsulat Kultury bez
wqtpienia takim miejscem jest i z szacunkiem odnoszg sig do pamigci instytucjonalnej oraz dorobku tego
miejsca.

a. Linie rozwoju Gdyiskiego Centrum Kultury w latach 2025-2029

LINIE PROGRAMOWE GDYhISKIEGO CENTRUM KULTURY

Koncepcja programowa GCK na lata2025-2029 opiera sig na wyr6znieniu, ale te2 wzajemnym pzenikaniu
3 linii programowych oddzialujqcych i wspotzale2nych obszar6w:
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KONSULAT - OTWARTY NA SPOLECZNOSC

Gdynskie Centrum Kultury w swoich dzialaniach pozostanie instytucjq otwartq, zapraszlqcq, aktywizujqcq
oraz wspierajqcq dzialalno5c tw6rczq mieszkanek i mieszkancow Gdyni i okolic. Bgdzie wsp6Npracowa6
z szerokim spektrum podmiot6w zewnqtznych zar6wno z sektora przemysl6w kultury, pozazqdowego,
ale takze stricte komercyjnego. lnicjatywy oddolne (takze amatorskie), oparte na idei wotnej tw6rczoSci
nadal bgdq stanowity komponent funkcjonowania GCK.

Moim celem jest utzymanie zr62nicowanej oferty dzialafr z zakresu bardzo szeroko, inkluzywnie
pojmowanej kultury. Bgdzie ona skierowana do zdywersyfikowanych grup odbiorc6w i tw6rc6w, a tak2e
wlqczlqca wobec os6b zwyczajowo nieuczestniczqcych w kultuze. Specyficznie skierowana do rodzin,
dzieci i mlodziezy oraz seniorow. wspierajqca glos os6b z grup defaworyzowanych. Mocno osadzona
w lokalnym Srodowisku tw6rczym. Udostgpnianie sal na pr6by, dzialania wychodzqce do mieszkafic6w
(planujq zintensyfikowanie otwartych imprez artystycznych na Patio) te na pewno nie zniknq z programu
instytucji - jest to jedno z kluczowych zadan, kt6re nalezy realizowac w ramach GCK. JednoczeSnie
w odniesieniu do wydazeri, kt6re sE programowane przez Konsulat Kultury, bgdzie to organizacja
niepoddajqca siq szeroko krytykowanej kulturze nadmiaru i nadproduk$i oraz dbajqca o celowo5c
i spoleczne uzasadnienie wydatkowania zasobow energetycznych Zespolu i Srodk6w publicznych.

Merytorycznie planujg wzmocnienie obszar6w zwiqzanych z tematykq fotografli, medi6w cyfrowych
imuzyki niezaleznej. Sala warsztatowa i sala widowiskowa w Konsulacie Kultury to tak2e pzestrzeri
dla tafica i innych dzialan performatywnych. Widzg Konsulat jako miejsce dyskursu o kondycji czlowieka,
lokalnych tozsamoSciach i przeszloSci, debatach o sprawach terazniejszych i dialogu na temat pzyszlo6ci.
Konsulat, ze wzglgdu na sw6j interdyscyplinarny charakter bgdzie przestrzeniq, w kt6rej odbijac sig ma to,
o czym,,m6wi miasto". To takze miejsce dla budowania relacji migdzykulturowych. Dzialania te realizowane
bgdq pzez r6znorakie formy doSwiadczania, praktyki afistyczne, ale te2 dyskusje, wyklady popularno-
naukowe, interwencje i konferencje.

KONSULAT - PMESTRZEN SZTUKI

Rozbudujg program dzialania GCK o starannie przygotowane wydarzenia zwiqzane z profesjonalnym
obiegiem kultury i refleksji nad sztukq. Bgdzie to impuls do poszerzenia publicznoSci GCK o grupq os6b
2ywo zainteresowanych obiegiem krytycznym i naukowym, o wysokim kapitale kulturowym i kompetencjach
w odczytaniu tekst6w kultury wspolczesnej.

Jest to tematyka do tej pory reprezentowana w Konsulacie w bardzo niewielkim stopniu. Marka Konsulatu
Kultury na mapie polskiego artworldu nie istnieje - chcialabym to zmienii i przystqpii do prototypowania
nowych rodzaj6w aktywnoSci.

Do wspoldzialania na tym polu planujg zaprosi6 kuratorow zewngtrznych. W okresie inkubacyjnym
zakladam wyselekcjonowanie maksymalnie kilku, bardzo wartoSciowych, problemowych projekt6w
tw6rc6w o ugruntowanej pozycji i uznaniu wyrobionej publiczno5ci \Arldaje sig, 2e w zwiqzku ze specyfikq
pzestzeni Konsulatu (brakuje tu typowego ,,white cube") wlaSciwe bgdq poszukiwania wSr6d tw6rcow
eksperymentujqcych ze sztukq site-specific, wideo, fotografiq, performansem, mediami cyfrowymi, public
art, dzialaniami konceptualnymi lub dizajnem. Programowo, chcialabym by Konsulat Kultury mocniej
zaznaczyl sig na mapie Tr6jmiasta jako miejsce prezentacji muzykow niezaleznych, eksperyment6w
forma I nych, artystycznych projekt6w i nterdyscypl i narnych.



Konsulat ma wszelkie warunki by realizowac w nim dzialania zwiqzanez profesjonalnq refleksjq na tematsztuki i kultury' Konferencje bran2owe i naukowe o znaczeniu lokalnym, ponadregionalnym
lub migdzynarodowym sa pozadanym kierunkiem rozwoju. Jest tez dobrym miejscem do organizacji aukcji
itargow sztuki. Docelowo planujq stwozenie programu gdynskich rezydencji artystycznych, a tak2e
migdzynarodowe dzialania sieciujqce tw6rc6w i profesjonalist6w z obiegu kultury.

Jako kierunek rozwoju w tym obszarze identyfikujg wzmacnianie potencjalu srodowiska tw6rczego i rozwoju
zawodowego artyst6w - szkolenia lider6w kultury, dzialania mentorskie, warsztaty mistzowskie, ale tez
te obejmujqce udzial w programach reorientacji zawodowej dla os6b artystycznych. Za koniec zne uwazam
uruchomienie konsultacji dotyczqcych opcji pozyskiwania grant6w na dzialania tw6rcze. w przypadku
zaistnienia takich mozliwoSci (zar6wno finansowych jak i zasob6w Zespolu) GcK mogloby zosta6
operatorem systemu stypendi6w artystycznych np. w oparciu o regranting.

KONSULAT _ EDUKACJA DO KULTURY

Edukacja kulturalna nale2y do zadai explicite wpisanych do statutu organizacji. Dzialaniaw tym obszaze
skierowane do dzieci, mlodzie2y, doroslych ios6b z grup defaworyzowanych pozostanq priorytetem GCK
w latach 2025-2029. Aktualnie sE one realizowane w Konsulacie i innych gdyfiskich instytucjach kultury
oraz NGo's na r62ne sposoby, jednak 2aden z nich nie ma charakteru systemowego. VlATpracowanie ram
zintegrowanego, migdzyinstytucjonalnego, wlqczajqcego dzialania niezaleznych tw6rc6w i organizacji
pozazqdowych programu edukacji do kultury jest celem, klory zrealizujg jako Dyrektorka Gdy6skiego
Centrum Kultury. Mazg o tym, by byl to program powszechny - trafiajqcy tak2e do dzieci i mlodziezy
,,nieuczestniczqcych" w kulturze, niezalezny od poziomu zaanga2owania i kapitatu materialnego
oraz kulturowego ich rodzic6w czy nauczycieli.

Niezafe2nie kontynuowa6, nale|y dzialania edukacyjne skierowane do r62nych grup odbiorc6w,
ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem senior6w. Planujg te2 wzmocnienie merytoryczne dzialan edukacyjnych
zwiqzanych z mediami, technologiami cyfrowymi i pzeciwdzialaniem dezinformacji. Wobec kryzysu
dyskursu europejskiego, narastaniem tendencji nacjonalistycznych tematy wspierajqce demokracjg, prawa
czlowieka i praworzqdnoS6 postrzegam jako zasadnicze.

Prowadzenie badan naukowych z zakresu kultury i nawiqzanie wsp6lpracy ze szkolami i uczelniami
artystycznymi w kraju i za granicq jest jednym z zadafi statutowych GCK - planujq inkubowanie dziala(t
w tych obszarach. Jako kluczowe (takze dla dzialafi audience development) jest badanie publicznosci
instytucji, ale tak2e praktyk uczestnictwa w kulturze wSrod mieszkanek i mieszka6c6w Gdyni.

KONSULAT: POL{CZENtA LOKALNE ! MTEDZYNARODOWE

GCK, ze wzglgdu na sw6j interdyscyplinarny, otwarty charakter predestynowane jest do bycia instytucjq
inicjujqcq, katalizatorem zmian lqczqcym roznych aktor6w spolecznych, instytucjq usytuowanq zgodnie
z nazwE, w centrum dzialan i wydarzen zwiqzanych z szeroko pojetq kulturq w mie6cie. Marka Konsulat
Kultury, miqdzynarodowa tradycja Domu Marynaza Szwedzkiego, implikuje jednoczeSnie dzialania
o charakterze daleko wybiegajqcym poza granice Gdyni. Konsulat Kultury powinien stac siq uczestnikiem
sieci aktywnych podmiot6w - w skali regionu i kraju, ale tak2e by6 partnerem i reprezentantem Gdyni
w migdzynarodowym obiegu wspolpracujqcych instytucji kultury. Zapoczqtkowanie tego procesu planujg
na lata 2025-2029.



POLACZENTA LOKALNE

Planujg wzmocni6 wspolprac? i wspoldzialac z innymi podmiotami miejskimi. Aktywny udzial w projektach
kulturalnych, takich iak le zwiqzane z Gdyniq jako Miastem Filmu UNESCO wydajq siq oczywistoSciq.
Jednak za po2qdany kierunek rozwoju uwazam wsp6tprac9 takze w innych obszarach z \A&dzialami
Uzgdu Miasta, jednostkami bud2etowymi, a szczeg6lnie z Laboratorium lnnowacji Spolecznych.
Kierunkiem rozwoju dzialah Konsulatu jest merytoryczne wzmacnianie prac nad politykami miejskimi
(ze szczeg6lnq nadziejq wypatrujg prac nad politykq kulturalnq miasta). Tw6rczo6c to dobre nazqdzie
do omawiania antagonizm6w, budowania zrozumienia, definiowania idei i maze6, kreowania
wspolnotowych narracji.
Konsulat Kultury jest naturalnym,,culturalanchor" dla powstajqcejdzielnicy Migdzytorze ipowinien stac sig
partnerem instytucjonalnym dla zabudowujqcych te tereny. Ze wzglgdu na swojq interdyscyplinarnoS6
stanie siq te2 forum dyskusji na temat twozenia kulturowych masterplan6w w innych dzielnicach.
Konieczna jest realizacja postulatu, by projektujqcy lub rewitalizujqcy kolejne obszary wspolpracowali
z instytucjami kultury w celu wprowadzenia komponent6w artystycznych i kulturalnych. lnspiracjq
do wlqczenia do dzialah migdzysektorowych mogq byc praktyki obecne w takich miastach jak
np' Barcelona, dzialania na gdariskiej Stoczni, a tak2e deklaracja warszawskich ,,Lokalnych Gospodarzy,,.

Funkcjonowanie Konsulatu Kultury w skali miasta postzegam wiqc w skali du2o wigkszej niz tylko
wbudynku przy Jana z Kolna. Liczg na mozliwoS6 dzialania w skali ogolnomiejskiej, w pzestzeniach
publicznych np. popzez intenrvencje artystyczne i site specific. Obchody stulecia miasta bgdq doskonatym
momentem, by we wsp6lTacy z aktywistami, tw6rcami i NGO's zainicjowac takq dzialalnoS6.

OczywistoSciq wydaje sig wspolpraca i sieciowanie z innymi tr6jmiejskimi instytucjami kultury i uczelniami
wy2szymi. W skali regionalnej i og6lnokrajowej planujg wlqczenie Konsulatu do networku aktywnie
wspolpracujqcych instytucji z podmiotami takimijak Nadbattyckie Centrum Kultury czy Narodowe Centrum
Kultury. Kluczowym sposobem na rozwijanie wsp6tprac og6lnopolskich bqdzie budowanie partnerstw,
organizowanie wydazen skierowanych do pzedstawicieli pzemysl6w kreatywnych, koniecznym dla tych
proces6w jest wsp6ltwozenie lub uczestniczenie w takich wydazeniach jak np. Wspolkongres Kultury
czy Forum PzyszloSci Kultury.

POLACZEN tE MIEDZYNARODOWE

Pozqdanym kierunkiem rozwoju dla Konsulatu Kultury jest nawiqzanie wsp6lpracy z tw6rcami, instytucjami
isieciami na poziomie migdzynarodowym. t-atwo dostgpnym minimum jest zaistnienie w bazach
potencjalnych partner6w grantowych na poziomie europejskim. Planujg rowniez ozywi6 wsp6lprac9
z instytucjami kultury z miast partnerskich Gdyni. O ile zaistniejq takie mo2liwo6ci (finansowe izespolowe)
Konsulat Kultury bgdzie obecny na forum europejskim jako organizator konkurs6w dla sektora kreatywnego
typu open call, rezydencji ar$stycznych, realizator grant6w o migdzynarodowej skali, partner tematycznych
inicjatyw w ramach np. sieci Eurocities.

WZERUNEK - W POSZUKIWANIU WSPOLNEGO MIANOWNIKA

Aktualna sytuacja wizerunkowa Gdynskiego Centrum Kultury/Konsulatu Kultury wymaga glgbokiego
pzeformulowania. Dzialaniom w tym obszaze brakuje sp6jnoSci i konsekwencji ju2 na poziomie
komunikowania nazwy instytucji/marki, pod kt6rq dziala. Wobec interdyscyplinarnych zalozen
funkcjonowania organizacji w r62nych obszarach konieczne jest sformulowanie klarownych regul
dotyczqcych komunikacji, ustalenia adekwatnejdo instytucji kultury liniigraficznej i koncepcjiwizerunkowej.



Planuje, 2e proces ten bgdzie siq odbywac r6wnolegle z ustaleniem nowej polityki programowej GCK.
Sformulowanie ostatecznej strategii komunikowania bgdzie procesem partycypacyjnym, opartym
o warsztaty misyjno-wizyjne pzeprowadzone z Zespolem, interesariuszami i ekspertami w tej dziedzinie.
VlATpracowanie spojnych zalozen dotyczqcych komunikacji uwa2am za konieczne, a zaprgektowanie tego
procesu zamierzam zrealizowacjako jedno z pienruszych dzialafijako Dyrektorka GCK.

Dotarcie do nowych audytori6w zale2ne jest od sprawnej komunikacji w mediach cyfrowych,
ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem sieci spolecznoSciowych. Adekwatny senivis foto i video, optymalizacja
pzekaz6w stanowiq konlecznoSc Jednocze6nie chcq podkre6li6 wagg aktywnych media relations
ipatronat6w medialnych - nie tylko stanowiq one o wartoSci wizerunkowej instytucji (zakladajqc,
2e ekwiwalent reklamowy jest dobrym wska2nikiem do jej okreSlenia), ale z mojego doSwiadczenia wynika,
ze maiq istotne znaczenie dla partner6w merytorycznych i sponsor6w.

b' Zalo2enia organizacyjne obejmujqce strukturg organizacyjnq i podzial kompetencji kadry
Centrum

Trudno ocenia6 aktualnq strukturg organizacyjnq i podzial kompetencji kadry Centrum pozostajqc
nazewnqtz tej instytucji. hfdaje siq,2e realizujqc z powodzeniem tak wiele wydazefi, jest to sprawnie
funkcjonujqcy organizm z adekwatnym podzialem zadafi i kompetencji dla aktualnych potzeb
programowych.

Moje priorytety zuiqzane z byciem liderkq Zespolu GCK sq nastgpuiqce:
- Szacunek i otwartoS6 w relacjach i komunikacji
- wsparcie i rozw6j os6b pracuiqcych oraz wsp6lpracuiqcych z instytuciq
- Przeciwdzialaniewszelkimformomdyskryminacji
- JasnoS6 i transparentnoS6 zasad wsp6lpracy
- Zapewnienie odpowiednich warunk6w pracy (w odniesieniu do zdrowia psychicznego ifizycznego)- wsp6lne projektowanie dr6g do osiqgniqcia zalo2onych cel6w dzialania

Niewqtpliwie bqdq liderkq wspierajqcq, otwartq na pomysly Zespolu, zazqdzalqcq w oparciu o nazgdzia
par$cypacyjne, chqtnq do zapoznania sig z dotychczasowym do6wiadczeniem kazdej pracowniczki,
pracownika i os6b wspolpracujqcych.
Zamiezam jednak dynamicznie dzialac i rozwija6 instytucjg na polu sieciowania i nowych obszar6w
tematycznych. Za koniecznoS6 uznajg w tej sytuacji stwozenie stanowiska Zastgpczyni lub Zastgpcy
iw razie mozliwoSci/koniecznoSci zatrudnienie osoby posiadajqcej szczeg6lnie potzebne kwalifikacje
w nowych obszarach.

Realny obraz sytuacjizwiqzaneize strukturq organizacyjnq tej instytucjijestem w stanie ustali6 na poziomie
dzialania w ramach organizacji.

c. Zalo2enia polityki finansowej uwzgtqdniajqcej mo2liwo6ci budietowe Centrum i Srodki
zewngtrzne;

zalo2enia polityki finansowej, kt6rymi bgdg si9 kierowa6 jako Dyrektorka GCK:
- Zasada r6wnowagi finansowej (unikanie ryzykai zadlu2enia)
- ZasadatransparentnoScifinansowej ikontroli
- Regularnasprawozdawczo56
- Zasada efektywnoSciwydatk6w (racjonalne planowanie koszt6w w stosunku do cel6w dzialalnoSci)
- Maksymalne wykozystanie dostqpnych zasob6w



szczegolowe zalo2enia i plany zwiqzane z politykq finansowq mozliwe bgdq wraz z zapoznaniem sigze szczegolowymi danymi. Na podstawie ujawnionego planu finansowego wnosze, ze utzymanie
obecnych pzychod6w rownowazy dzialania w aktualnych ramach programowych. pzeformulowanie liniiprogramowej GCK nastqpi bqd2w ramach aktualnych przychod6w lub w wyniku pozyskania finansowania
zewngtrznego. J ego pozyskan ie plan ujq poprzez:

- wzmocnienie obecnosci GCK w kanalach skierowanych do pzemyslu MICE i zwigkszenie liczby
,,wynajmow"

- Wspolprace ze sponsorami korporacyjnego (w ramach cSR i partnerstw strategicznych, w oparciu
o Kodeks Sponsoringu Kultury Narodowego Centrum Kultury i pKpp Lewiatanj- Prace nad wygenerowaniem pzychod6w zwiqzanych z dzialalnosciq programowq GcK(np. spzedazq prod u kt6w cyfrowych i fizy czny ch)- PrzemySlane, profesjonalnie zoptymalizowane i spozycjonowane dzialania promujqce odplatne
wydazenia i uslugi

- Planujq dynamiczny rozw6j GCK jako instytucji pozyskujqcej granty (Ministerstwa Kuttury
i Dziedzictwa Narodowego, Narodowych lnstytutow, insiytucji dzialajqcych w obszaze dialogu
migdzykulturowego np. centrum Mieroszewskiego, walczqcych z dezinformacjq, funduszy
europejskich np' Mechanizmu Finansowego Europejskiego obszaru Gospodarczego Kreatywna
Europa)

ZAKONCZENIE

Gdyfiskie centrum Kultury jest obecnie instytucjq zyjqcE w swiadomosci mieszkaficow miasta, jednak
niemal nieobecnq w Swiecie kultury artystycznej. w wyniku realizaqi przedstawionej koncepcji dzialania
instytucji w kadencji 2025-2029, w sfeze programowej i wizerunkowej nastqpi znaczqca zmlana, kt6ra
sprawi, 2e to lokalne centrum kulturalne stanie siq instytucjq rczpoznawalnq w Swiecie afistycznym
iobecnq w og6lnopolskim dyskursie. JednoczeSnie planuje podtrzymad i rozbudowa6 aktywnoS6 GCK
w Gdyni, bo to mieszkanki i mieszkafcy Gdyni sq najwazniejszymi odbiorcami dzialatnosci Konsulatu
Kultury i nic tego nie zmieni.

MIASTA GDYNPREZYDENI

Organizator


